
 
  

  

 
ACCOMPAGNER ET PROGRESSER DANS LA BIENVEILLANCE  

 

 
 

Le CPT est un centre d’enseignement spécialisé pour des enfants de 6 à 12 ans doté d’une structure de 
soins offrant une prise en charge institutionnelle multidisciplinaire. 

 

Afin de compléter l’équipe de Direction, notre mandant recherche une 
 

PERSONNALITÉ  
en qualité de   

 
RESPONSABLE DU SECTEUR ÉDUCATIF 

(poste à 80 - 100 %) 
 
Répondant directement au Directeur et à la tête de deux équipes éducatives (25 EPT), vous êtes prêt·e à 
 
▪ soutenir le développement organisationnel et stratégique du Centre  
▪ contribuer à la gestion des projets globaux dans une approche interdisciplinaire 
▪ en collaboration avec les deux coordinateurs éducatifs, définir et mettre œuvre la ligne éducative des équipes 

de jour et de l’internat 
▪ assumer la responsabilité du secteur éducatif en matière d’organisation, de gestion et de suivi de 

l’accompagnement des enfants  
▪ coordonner et planifier l’activité de l’ensemble des professionnels de votre secteur et  
▪ gérer les ressources humaines, financières et matérielles 
 
Vous apportez 
 
▪ un Master en travail social (HES) ou une formation équivalente 
▪ de la formation continue en lien avec la fonction de direction, en particulier conduite d’équipes et gestion de 

projets 
▪ une expérience d’au moins 5 ans avec des enfants présentant des troubles de la personnalité et du 

comportement et 3 ans dans une fonction d’encadrement 
▪ la faculté à contribuer, par votre force de proposition, au travail d’un Comité de Direction 
▪ une excellente capacité d’analyse et de compréhension des enjeux stratégiques 
▪ une personnalité ouverte, enthousiaste et inspirante, apte à fédérer des équipes autour de projets communs 
▪ une belle vivacité d’esprit, la capacité de recul, des aptitudes reconnues dans l’analyse et la synthèse 
▪ la facilité à concevoir et gérer des tableaux de bord 
▪ une vision systémique et transversale avec une expertise dans la gestion et l’accompagnement de projets 
▪ un sens pédagogique avéré, soutenu par une aptitude à négocier et communiquer avec aisance  
▪ la facilité dans la rédaction de concepts et dans leur traduction sur le terrain 
▪ une parfaite maîtrise de la langue française et une aisance avec les logiciels en lien avec l’activité 
 
Vous pouvez compter sur un environnement dynamique et pluridisciplinaire, des possibilités de formation 
continue, ainsi que des conditions cadre de la CCT du secteur social parapublic vaudois (classe 22-26). 
 
Intéressé·e ? Nous vous invitons à envoyer votre dossier complet, accompagné d’une lettre de motivation, d’ici au 
vendredi 3 mai 2024 par courriel à emplois@magalifischer-rh.ch  
 
Nous vous garantissons l’absolue confidentialité. 


